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Цель освоения дисциплины (модуля) - формирование системы теоретических и 

практических знаний о добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе личностного роста и 

общественного развития, профессиональной компетентности в решении социальных 

проблем населения посредством овладения основными знаниями применения технологий 

добровольческой (волонтерской) деятельности в социальной сфере и взаимодействию 

добровольцев (волонтеров) с социально-ориентированными НКО. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю): 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 
Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет 

лидерские качества и 

умения. 

УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия, в том числе 

с различными 

организациями 

Знать:  
- теоретические аспекты становления и 

развития «добровольчества» 

(волонтерства) и «добровольческой» 

(волонтерской) деятельности; 

- основные направления и нормативно-

правовые основы обеспечения развития и 

поддержки добровольческой деятельности 

в России; особенности работы в 

коллективе и вовлечения молодёжи в 

добровольческую практику. 

- понятие и сущность социально-

ориентированных некоммерческих 

организаций; 

- нормативно-правовые основы 

осуществления деятельности 

некоммерческими организациями; 

- основные формы и механизмы 

осуществления деятельности 

некоммерческими организациями в 

реализации добровольческой 

(волонтерской) деятельности. 

духовно-нравственные ценности личности, 

базовые национальные ценности, модели 

нравственного поведения в 

профессиональной деятельности. 



 

Уметь:  
- использовать теоретические знания 

специфики технологий добровольческой 

(волонтерской) деятельности в социальной 

практике; 

- оперировать основными терминами и 

понятиями касательно социально 

ориентированных НКО; 

- разбираться в нормативно-правовых 

документах, регулирующих деятельность 

некоммерческих организаций. 

Владеть:  

- навыками самостоятельного применения 

технологий добровольческой деятельности 

в социальной практике. 

- навыками использования различных 

форм и механизмов осуществления 

деятельности некоммерческими 

организациями в реализации 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

Уметь:  анализировать социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия в обществе, 

социальные проблемы населения и 

применять технологии добровольческой 

деятельности в социальной практике; 

- работать в коллективе, толерантно 

воспринимать социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия.  

 

 

Владеть: навыками поведения в 

поликультурной среде, способностью к 

труду и жизни в современном мире, общей 

культуре на основе базовых национальных 

ценностей. 

 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: Дисциплина ФТД.02 

"Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально-ориентированными НКО" относится к факультативным дисциплинам основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), Направленность (профиль) 

Дизайн. Технология 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам): 

Тема 1. Добровольческая (волонтерская) деятельность. История развития 

добровольчества в России 

Предпосылки становления и развития добровольческого (волонтерского) движения 

в современный период в России. Добровольчество (волонтерство): основные определения 

понятий, сущность, функции, специфика. Социальный аспект добровольческой 

(волонтерской) деятельности. Формы самоорганизации и основные направления 

добровольческой (волонтерской) деятельности. 

Добровольческое движение как разновидность социального движения: мировой 



опыт волонтерских практик. Идея добровольчества в России. Благотворительность и 

социальная помощь в России: от общинных традиций взаимопомощи до начала ХХ века.  

Социальная помощь в СССР. Добровольность работы на субботниках, уборках урожая, 

шефской работе, стройотрядах и др. Добровольческое движение в 90-е гг. ХХ века и в 

современной России. 

 

Тема 2. Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности в молодежном 

сообществе в контексте государственной молодежной политики  

Развитие добровольческой (волонтерской) деятельности в молодежном сообществе 

в контексте государственной молодежной политики. Основные приоритетные направления 

добровольческой деятельности молодежи. Сущность и специфика деятельности 

государства в сфере поддержки молодежных инициатив, направленных на организацию 

добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи. Конкретные виды деятельности 

по указанным направлениям в рамках реализации ГМП в РФ. Современные проекты и 

программы, направленные на развитие добровольчества среди молодежи. 

 

Тема 3. Добровольчество (волонтерство) как ресурс личностного роста и 

общественного развития 

Значение добровольческой (волонтерской) деятельности в активизации личностных 

ресурсов, способствующих саморазвитию и самореализации, повышению уровня 

толерантности и личностной креативности. Личность волонтера и группы потенциальных 

волонтеров: различные виды мотиваций. Стратегии набора добровольцев (волонтеров) и 

технологии их привлечения к волонтерской деятельности. Практика обучения 

добровольцев (волонтеров). 

 

Тема 4. Взаимодействие добровольцев (волонтеров) с социально-

ориентированными НКО 

Понятие и сущность социально-ориентированных НКО. Нормативно-правовое 

регулирование деятельности. Добровольчество (волонтерство) и некоммерческие 

организации: формы осуществления социальной деятельности некоммерческими 

организациями. Социальный фандрайзинг и социальное партнерство в реализации 

добровольческой (волонтерской) деятельности. Механизмы участия НКО в реализации 

социально значимой деятельности.  

 


